
2828 SAYILI KANUN KAPSAMINDA ATAMA İŞLEMLERİ 
 

SORUMLULAR İŞ AKIŞ FAALİYET/AÇIKLAMA 

Aile ve Sosyal 

Hizmetler 

Bakanlığı ve İdari 

Personel Şube 

Müdürlüğü 

 

2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ( Ek 1 

inci maddesi ) ile Sosyal Hizmetler Kanunu 

Kapsamında Tanınan İstihdam Hakkının 

Kullanımına İlişkin Yönetmelik esas alınır. 
İlgili Bakanlık ve Başkanlığa tahsis edilen kadro 

için yerleştirme talebine ilişkin yazı yazılmaktadır. 

Aile ve Sosyal 

Hizmetler 

Bakanlığı ve İdari 

Personel Şube 

Müdürlüğü 

 
 

İlgililer tercihlerini Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı web sayfasından yaparlar, kura ile 

sonuçlar ilan edilir. Yerleşen adayların listesi 

kamu e-uygulama sisteminden alınır. 

 

İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 

 
Üniversitenin web sayfasında yerleşen 

adaylar için evrak teslim tarihi ve teslim 

edecekleri belgeler ilan edilir. 

İdari Personel Şube 

Müdürlüğü ve ilgili 

aday 

 Adaylar, ilan edilen belgeler ile birlikte süresi 

içinde Üniversitemize başvururlar. 

İstenilen belgeler kontrol edilerek eksiksiz 

teslim alınır. 

İdari Personel Şube 

Müdürlüğü, İl 

Emniyet Müdürlüğü 

ve Komisyon 

 Yaptırılan güvenlik soruşturması ve arşiv 

araştırması sonucu veri var ise Güvenlik 

Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Değerlendirme Komisyonuna gönderilir. 

Atamaya engel bir durum var ise adayın 

reddine ilişkin işlemler gerçekleştirilir. 

İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 

 
Sürece ilişkin eklerle birlikte ilgilinin 

atamasının yapılması amacıyla onay belgesi 

Personel Dairesi Başkanı, Genel Sekreter ve 

Rektör olmak üzere üçlü atama onayı alınır. 

İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 

 

İlgilinin atamasının yapıldığı birime göreve 

başlatma yazısı, adaya ise göreve başlama 

yazısı yazılır. 

İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 

 
Atama ve göreve başlatma işlemlerinin 

sonucu Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

(Çocuk Hizmetleri Gen. Müd.) ile 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığına bildirilir. 

İlgili Birim ve 
İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 

 

Birim tarafından SGK, HİTAP ve KBS 

işlemleri tamamlanmıştır. Birimden göreve 

başlama yazısı gelen personelin idari YÖKSİS 

ve personel özlük sistemi kaydı yapılarak 

özlük dosyası oluşturulur. 

Her yılın ocak ve temmuz aylarının son gününe 

kadar kamu e-uygulama sistemi “Sosyal 

Atamalar/ Devlet Korumasından Yararlanmış 

Gençlerin Yerleştirmeleri Talep Giriş” üzerinden 

istenilen kadro unvanları işlenir. 

İlgili Bakanlıkça kura sonuçlarının 

ilan edilmesi ile yerleşen adayların 

listesi kamu e-uygulama sisteminden 

alınır. 
 

Yerleşen adayların evrak teslim tarihi 

ve teslim edecekleri belgeler ilan 

edilir. 

Arşiv Araştırması sonucu veri olup 

olmadığına bakılır. 

Atama kararnamesi hazırlanır 

ve Rektörün onayına sunulur. 

İlgilinin atamasının yapıldığı birime 

göreve başlatma yazısı, adaya ise 

tebligat yazısı yazılır. 

Birimden göreve başlama yazısı gelen 

personelin gerekli veri girişleri yapılır,  

Atama ve göreve başlama işlemlerinin 

sonucu bir ay içerisinde ilgili 

Kurumlara bildirilir. 

Adayların başvuruları alınır. 


